Ministero dell'Istruzione
ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE
“"GRAZIO COSSALL"

Via Milano, 83 - 25034 Orzinuovi (BS)

Tel: 030 941027 - 030 941220 Fax: 030 944315
email: istituto@cossali.edu.it — bsis01300g@istruzione.it
www.cossali.edu.it

AVVISO DI SELEZIONE

PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE ESPERTO DA IMPIEGARE NELLA ATTIVITA DI

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

DOCENTE FORMATORE E DOCENTE TUTOR
NEL CORSO DI FORMAZIONE “STRUMENTI DIGITALI PER LA DIDATTICA”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il D.P.R. 275/99 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche”
che regolamenta 'avvio dell’autonomia scolastica a partire dall’a.s. 2000/2001;

il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche;

la Legge 107/2015 -Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino
delle disposizioni legislative vigenti;

il decreto legislativo n. 50/2016 18 aprile 2016, n. 50 (Codice dei contratti pubblici) e successive
modificazioni;

il decreto interministeriale del Ministero dell’Universita e della Ricerca del 28/08/2018 n° 129
“Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13/07/2015, n. 10;

il “Regolamento per I'affidamento dei lavori, servizi e forniture” ai sensi dell’Art. 45 c. 2 lettera a)
del D.I. n. 129 del 28 agosto 2018, deliberato dal Consiglio d’Istituto in data 07/03/2019 con
delibera n.42;

la nota MIUR prot. n. 49062 del 28/11/2019 “Formazione docenti in servizio a.s. 2019/2020.
Assegnazione risorse finanziarie e progettazione delle iniziative formative”,;

CONSIDERATA la nota MIUR prot. n. 51647 del 27/12/2019 “Ripartizione fondi — “Formazione dei docenti”

VISTO

VISTO

VISTA

a.s. 2019/2020 — NOTA AOODGPER prot. n. 49062 del 28/11/2019”;
il Piano Triennale dell’Offerta Formativa per gli anni scolastici 2019/2022;

il Programma Annuale dell’E.F. 2021 approvato dal Consiglio d’Istituto con Delibera n. 44 del
21/12/2020;

la delibera del Collegio Docenti del 05/02/2021 che prevede la realizzazione di un corso del corso
di formazione “Strumenti digitali per la didattica”;



VISTA  la determina n. 26 del 10 febbraio 2021;

CONSIDERATO che la suddetta attivita formativa prevede prestazioni professionali specialistiche e richiede
I'opera di docenti esperti;

RILEVATA la necessita di individuare tra il personale dell’Istituto docenti da impiegare in qualita di docenti
formatori e tutor per svolgere attivita formative nel corso;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

EMANA

Il presente Awviso rivolto ai docenti in servizio presso I'lstituto d’Istruzione Superiore “Grazio Cossali” di
Orzinuovi (Bs) per I'individuazione di n. 3 docenti esperti e n. 3 tutor da impiegare nella realizzazione delle

attivita formative previste dal corso “Strumenti digitali per la didattica”.

ART.1
FINALITA E OBIETTIVI - DOCENTI FORMATORI

Finalita

e Diffondere tra i docenti dell’Istituto I'uso delle nuove pratiche e metodologie didattiche

e Aumentare |'efficacia delle nuove metodologie didattiche basate sull’insegnamento tra pari, con I'uso
dei nuovi strumenti digitali

e Conoscere e usare gli ambienti cloud per la gestione della classe e la realizzazione di attivita
collaborative

e Progettare e creare contenuti

Obiettivi

e Sviluppare e/o migliorare nel corsista le competenze relative ai nuovi approcci e nuovi strumenti al
servizio di docenti ed alunni, evidenziando I'importanza di concetti chiave come: comunicazione molti a
molti, delocalizzazione, partecipazione, condivisione, social network

e Sviluppare abilita tecniche legate all’utilizzo di tali strumentazioni;

e Sviluppare le competenze metodologico-didattiche

ART.2
FINALITA E OBIETTIVI SUDDIVISI PER AREA - DOCENTI TUTOR

Corso dell’Area Umanistica:

Finalita:

- Implementare modalita efficaci di utilizzo delle risorse multimediali nell’attivita didattica inerente alle
materie umanistiche

Obiettivi:

- Presentare nei loro contenuti e funzioni le principali repository di materiale e le piu diffuse piattaforme
di scrittura e in generale di didattica collaborativa.



Corso dell’Area linquistica

Finalita:

- acquisire dimestichezza e familiarita con la didattica digitale non solo al fine di rendere la DAD piu
efficace, ma anche per imparare ad utilizzare semiotiche nuove, linguaggi spesso piu vicini alle giovani
generazioni, in ottica di personalizzazione del percorso di insegnamento e apprendimento.

Obiettivi:

- entrare in contatto con il maggior numero di risorse online

- sapere produrre materiale digitale personalizzato

Corso dell’Area Matematico-Scientifica e Tecnica

Finalita:

- Operare una riflessione su alcuni strumenti digitali per la didattica e la valutazione
Obiettivi:

- analizzare alcuni strumenti digitali per la didattica e la valutazione

- elaborare materiali per la costruzione di percorsi didattiche prove di verifica

ART. 3
LUOGO, DURATA E ORARIO DI SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE

| percorsi formativi si svolgeranno presso I’ I.1.S. “Grazio Cossali” di Orzinuovi (BS), in via Milano n° 83.

Ogni corso avra una durata di n. 4 ore e verra realizzato in n. 2 giorni da concordare con il Dirigente
Scolastico e comunqgue nei mesi di marzo/aprile.

ART. 4
METODOLOGIA

La metodologia individuata per la realizzazione del corso di formazione si esplica attraverso:
- Corso a distanza (con applicazione Google Meet)

- Modalita sincrona
- Attivita laboratoriale

ART.5
PERSONALE COINVOLTO

Le attivita di formazione sono rivolte ai docenti e prevedono un minimo di n. 10 partecipanti per ogni corso.



ART. 6
MODALITA DI VALUTAZIONE

La Commissione di valutazione nominata dal Dirigente Scolastico Luca Alessandri attribuira il punteggio
previsto dalle Tabelle di valutazione deliberate dal Collegio Docenti del 05/02/2021 (corrispondenti ai
criteri di selezione per docenti formatori e per tutor) in riferimento ai titoli culturali, professionali e di
servizio dichiarati dai candidati.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese hanno valore di autocertificazione. Potranno essere
effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, implica responsabilita civile e sanzioni penali,
oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art.75 e dell’art. 76 del
predetto DPR 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni.

L'accertamento della mancanza dei requisiti autocertificati comporta, in qualunque momento, I'esclusione
dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla
graduatoria. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del
contratto, questo sara risolto di diritto, ai sensi dell’art.1456 c.c..

La Commissione di valutazione procedera a valutare esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze
professionali e i servizi effettuati alla data di scadenza del presente Avviso.

Ai fini della valutazione delle pubblicazioni si precisa che:

- per “pubblicazione” cartacea o digitale si intende “la riproduzione in forma tangibile la messa a
disposizione al pubblico di esemplari dell’opera che ne permettano la lettura o la conoscenza visiva”
(art.6 della convenzione universale per il diritto d’autore, adottata a Parigi il 24.07.1971 e ratificata con
L.308 del 16/05/1977) a cura di case editrici o testate giornalistiche registrate.

Le candidature pervenute verranno valutate sulla base delle procedure e dei criteri riportati di seguito:

TABELLA DI VALUTAZIONE DOCENTE ESPERTO

TITOLI PUNTI
1 Laurea 10
2 Laurea oltre 100/110 12
3 Laurea con lode 15
Abilitazione all’insegnamento nella classe di concorso
4 . o 8
afferente alla tipologia di intervento
Docenza scuola di ogni ordine e grado coerente con la . .1 .
5 . o (per ogni anno fino ad un massimo
tipologia di intervento . .
di 15 punti)
1
6 Pubblicazioni coerenti con la tipologia di intervento (per ogni pubbl. fino a un
massimo di 10 punti)
Specializzazioni, corsi di perfezionamento post lauream, 2
7 master, dottorato ecc., coerenti con la tipologia di (per ogni titolo fino ad un
intervento massimo di 10 punti)
Esperienza di docenza, organizzazione e/o coordinamento 4
8 di iniziative scolastiche ed extrascolastiche nella stessa | (per ogni anno fino ad un massimo
tipologia di progetti di 20 punti)




Relativamente ai punti 1), 2) e 3) si valuta il titolo piu favorevole.

A parita di punteggio complessivo prevale il miglior punteggio parziale ottenuto per i titoli ed esperienze
professionali di cui ai punti 5 e 8 della tabella.

TABELLA DI VALUTAZIONE DOCENTE TUTOR

TITOLI PUNTI
1 Laurea 10
2 Laurea oltre 100/110 12
3 Laurea con lode 15
Abilitazione all’insegnamento nella classe di concorso
4 . L 8
afferente alla tipologia di intervento
S 2
Docenza scuola di ogni ordine e grado coerente con la . . . .
5 . A (per ogni anno fino ad un massimo di
tipologia di intervento .
20 punti)
1
6 Pubblicazioni coerenti con la tipologia di intervento (per ogni pubbl. fino a un massimo di
10 punti)
Specializzazioni, corsi di perfezionamento post lauream, 2
7 master, dottorato ecc., coerenti con la tipologia di (per ogni titolo fino ad un massimo di
intervento 10 punti)
Pregresse comprovate esperienze di 3
8 coordinamento/docenza/tutoraggio nella stessa tipologia | (per progetto fino ad un massimo di
di progetti 15 punti)

Relativamente ai punti 1), 2), e 3) verra valutato il titolo piu favorevole.

A parita di punteggio complessivo prevale il miglior punteggio parziale ottenuto per i titoli professionali
di cui ai punti 5 e 8 della tabella.

La Commissione, nel rispetto dei criteri di selezione, procedera alla predisposizione di una graduatoria per i

docenti formatori e una graduatoria per i docenti tutor.

L'esito della selezione sara comunicato ai docenti formatori e tutor selezionati.

Questa Istituzione Scolastica potra conferire I'incarico anche in presenza di una sola domanda ritenuta

valida.

ART.7

PRESENTAZIONE CANDIDATURA

La domanda di partecipazione (allegato 1) dovra essere presentata dai docenti interessati, in servizio presso
I'lstituto d’Istruzione Superiore “Grazio Cossali” di Orzinuovi, debitamente compilata e sottoscritta,
autocertificando in maniera dettagliata i requisiti previsti dalla tabella tramite la compilazione e
sottoscrizione dei relativi modelli (allegato 2).




La candidatura dovra pervenire con qualsiasi mezzo presso la sede legale di questo Istituto sito in Orzinuovi
(BS) Via Milano 83 c.a.p. 25034, preferibilmente tramite e-mail agli indirizzi

BSIS01300G@PEC.ISTRUZIONE.IT o BSIS01300G@ISTRUZIONE.IT
entro e non oltre le ore 12,00 del giorno sabato 20 febbraio 2021, pena I’esclusione.

Non saranno in alcun caso prese in considerazione le candidature pervenute oltre il suddetto termine
perentorio di scadenza.

L’Istituto declina ogni responsabilita per perdita di comunicazioni imputabili ad inesattezze nell’indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure la mancata o tardiva comunicazione di cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di
forza maggiore.

L'invio della candidatura & a totale ed esclusivo rischio del mittente.

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate entro il giorno martedi 23 febbraio 2021 sul sito internet di
guesto Istituto Scolastico www.cossali.edu.it e saranno definitive da lunedi 1 marzo 2021.

Le condizioni di svolgimento dei corsi (orari, programmi, ecc.) dovranno essere concordate con il Dirigente
Scolastico.

In caso di esaurimento o indisponibilita della graduatoria, si procedera alla indizione di un nuovo bando.

ART. 8
VALIDITA TEMPORANEA DELLA GRADUATORIA

Le graduatorie predisposte tramite il presente avviso potranno essere utilizzate anche per le iniziative
formative che riguarderanno le medesime finalita fino al termine di svolgimento del progetto o comunque
fino al 31/12/2021.

ART.9
COMPENSI

La durata dell'incarico & stabilita in numero ore, che saranno definite al momento dell'incarico e
comungue non inferiori a quelle previste per ogni corso.

La misura del compenso orario per i docenti formatori € stabilita in:
€ 44,83 (quarantaquattro/83) omnicomprensivi (lordo stato) per le ore di docenza;

€ 28,01 (ventotto/01) omnicomprensivi (lordo stato) per le ore di coordinamento e progettazione
La misura del compenso orario per i docenti tutor & stabilita in:
€ 28,01 (ventotto/01) omnicomprensivi (lordo stato) per le ore di tutoraggio, coordinamento e

progettazione.

Il compenso sara commisurato all'attivita effettivamente svolta e documentata.



ART. 10
PUBBLICITA’

Il presente avviso viene reso pubblico tramite circolare indirizzata ai docenti in servizio alla data di
pubblicazione presso I'lstituto per I'a.s. 2020/2021 e mediante pubblicazione sul sito web istituzionale e
sulla bacheca dell'lstituzione Scolastica.

ART. 11
INFORMAZIONE SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art.13 D.lgs 196/03 e del Regolamento UE n° 2016/679 GDPR si informa che:

a. Le finalita a cui sono destinati i dati raccolti e le modalita di trattamento sono relativi alla procedura
di quanto oggetto del presente avviso, nella piena tutela dei diritti dei candidati e della loro

riservatezza.

b. Il conferimento dei dati € obbligatorio e I'eventuale rifiuto potra comportare la mancata
prosecuzione della fase precontrattuale o la mancata o parziale esecuzione del contratto.

c. Il trattamento dei dati avviene attraverso il sistema informatizzato e mediante archivi cartacei.

d. Llinformativa sulla privacy & pubblicata sul sito dell’Istituto d’Istruzione Superiore “G. Cossali”.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Luca Alessandri

Documento informatico firmato digitalmente da LUCA ALESSANDRI
ai sensi del D.Lgs.82/2005 s.m.i. e norme collegate
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